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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
А д м и н и с т р а ц и и  С о б и н с к о г о  р а й о н а 

   15.11.2021                                                                                                                               № 1265
Об утверждении Плана по противодействию коррупции

в администрации Собинского района на 2021-2024 годы
Во исполнение  Указа  Президента  Российской  Федерации  от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», в соответствии с Законом Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области», распоряжением администрации Владимирской области от 29.10.2021 № 850-р «Об утверждении Плана по противодействию коррупции во Владимирской области на 2021 – 2024 годы», в целях систематизации работы по предупреждению и устранению условий, способствующих возникновению и распространению коррупции в администрации Собинского района, руководствуясь статьей 34.2 Устава района администрация района, п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить План по противодействию коррупции в администрации Собинского района на 2021-2024 годы согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит опубликованию на официальном сайте администрации района.
И.о. главы администрации                                                                            И. В. Ухов
	
	Приложение 
к постановлению администрации района

                          от 15.11.2021 № 1265


ПЛАН 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
В СОБИНСКОМ РАЙОНЕ НА 2021-2024 ГОДЫ 

1. Введение 
Коррупция представляет собой серьёзную угрозу нормальному функционированию органов местного самоуправления, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости, подрывает доверие населения к муниципальной власти, препятствует конкуренции, затрудняет экономическое развитие.

Коррупция стимулирует несправедливое перераспределение средств в пользу отдельных корпоративных и социальных групп за счёт наиболее уязвимых социальных слоев. Малоимущая часть общества, наименее защищенные граждане, почти не имеют возможности противостоять вымогательству и иным коррупционным злоупотреблениям. Коррупция приводит к масштабному вытеснению граждан из сферы бесплатных обязательных муниципальных услуг, прежде всего в области имущественных отношений, образования, социальной защиты населения, медицинского обслуживания населения, что приводит к массовым нарушениям конституционных прав граждан.

Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций, упростит получение различных разрешающих и правоустанавливающих документов.

В Собинском районе уделяется особое внимание вопросам противодействия коррупции, разработке механизмов муниципального регулирования в коррупционно опасных сферах деятельности.

Мероприятия Плана по противодействию коррупции в Собинском районе на 2021-2024 годы (далее – Плана) направлены на устранение причин и условий, порождающих коррупцию, выявление коррупции и ликвидацию ее последствий, на защиту прав и свобод человека и гражданина, общественных интересов, обеспечение надлежащей деятельности органов местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, и тем самым на повышение эффективности местного самоуправления.
Правовую основу Плана составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федеральный закон от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральный закон от  07.05.2013 №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию коррупции», Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Закон Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области», распоряжение администрации Владимирской области от 29.10.2021 № 850-р «Об утверждении Плана по противодействию коррупции во Владимирской области на 2021 – 2024 годы», распоряжение главы муниципального образования Собинский район от 05.03.2011 №22-р «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования Собинский район Владимирской области», распоряжение администрации Собинского района от 23.05.2016 №78-р «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Собинского района», решение Совета народных депутатов МО Собинский район от 29.01.2010 №14/1 (в ред. от 14.02.2012 № 20/2; от 25.05.2012 № 66/6) «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Собинский район и муниципальными служащими муниципального образования Собинский район сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», постановление главы муниципального образования Собинский район от 20.02.2016 №105 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования Собинский район Владимирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», распоряжение главы муниципального образования Собинский район от 10.03.2011 №25-р «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Собинского района к совершению коррупционных правонарушений», распоряжение администрации муниципального образования Собинский район от 29.08.2012 № 78-р «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Собинского района, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», постановление главы муниципального образования Собинский район от 05.07.2011 №566 (в ред. от 03.02.2012 № 124, от 24.07.2015 №750) «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановление администрации муниципального образования Собинский район Владимирской области от 22.03.2013 №373 «Об утверждении правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности». 
2. Сведения о разработчике, исполнителях и сроках реализации Плана.

Разработчиком Плана является отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Собинского района. 

Исполнителями Плана являются органы исполнительной власти района, структурные подразделения администрации района.

Срок реализации Плана – 2021-2024 годы.

3. Цели и задачи Плана:

Цели: 
- снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;

- устранение причин и условий, порождающих коррупцию;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций от негативных проявлений, связанных с коррупцией, а также повышение доверия граждан к муниципальным органам.

Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

- противодействие коррупции в муниципальных органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях района;

- организация проведения экспертизы нормативных правовых актов Собинского района, их проектов, а также административных регламентов по оказанию муниципальных услуг и осуществлению муниципальных функций на коррупциогенность;

- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Собинского района по размещению муниципальных заказов;

- организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими Собинского района ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, и представлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Собинского района;

- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и осуществление антикоррупционной пропаганды;

- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;
- содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о выявленных фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации;

- обеспечение условий для сообщения гражданами информации о фактах злоупотребления должностным положением, имеющих коррупционную составляющую.


План реализуется в соответствии с прилагаемым перечнем мероприятий по реализации Плана, обеспечивающим достижение названных целей и выполнение задач.

4. Источники финансирования Плана.

План реализуется за счет средств бюджета муниципального района, предусмотренных на финансирование текущей деятельности администрации Собинского района.
5. Ожидаемые результаты реализации Плана.
В результате реализации Плана ожидается:

- соблюдение муниципальными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов; отсутствие фактов совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений;

- осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе;

- информирование населения о деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции;

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности органов и структурных подразделений администрации района;

- повышение профессионализма муниципальных служащих, приобретение либо совершенствование уровня знаний в области противодействия коррупции;

- сокращение нарушений норм законодательства, регламентирующего муниципальную службу;

- противодействие коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Собинского района;

- обеспечение доступности и качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями администрации района населению посредством предоставления услуг в электронном виде;

- противодействие коррупции при предоставлении муниципальных услуг;

- исключение из проектов нормативных правовых актов коррупциогенных факторов;

- укрепление доверия гражданского общества к органам местного самоуправления;

- повышение инвестиционной привлекательности Собинского района путем увеличения уровня доверия инвесторов к органам местного самоуправления.
6. Контроль за исполнением Плана
Общий контроль за исполнением Плана осуществляется главой администрации.

Непосредственный контроль за выполнением мероприятий Плана осуществляет заместитель главы администрации, руководитель аппарата.

Непосредственные исполнители мероприятий Плана представляют информацию о ходе её реализации в отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района.
В ходе исполнения Плана ежегодно уточняются механизм ее реализации и состав исполнителей.
7. Форма и сроки представления отчетности 
о ходе реализации мероприятий Плана.


Ответственность за реализацию Плана и обеспечение достижения значений количественных и качественных показателей эффективности реализации Плана несут исполнители.


С целью контроля за реализацией Плана исполнители 2 раза в год (до 20 июля и до 20 января) представляют в отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района отчеты нарастающим итогом, которые содержат:


- перечень выполненных мероприятий Плана с указанием непосредственных результатов выполнения Плана;


- анализ причин несвоевременного выполнения плановых мероприятий.


Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района ежегодно предоставляет отчет о реализации Плана в Управление по вопросам противодействия коррупции администрации Владимирской области.
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В СОБИНСКОМ РАЙОНЕ НА 2021-2024 ГОДЫ

	№ 
п/п
	Мероприятия
	Срок  проведения  
мероприятия
	Исполнители

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Раздел I. Организационные мероприятия общего методического и правового характера

	1.1.
	Проведение антикоррупционного мониторинга на территории района, информирование органов власти, местного самоуправления, правоохранительных и контрольно-надзорных структур о сферах распространения коррупционных проявлений, принимаемых мерах по их пресечению
	2021-2024
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	1.2.

	Принятие нормативных правовых актов, а также внесение изменений в действующие нормативные правовые акты органов местного самоуправления в соответствии с изменениями федеральной нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Структурные подразделения администрации района

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов администрации района
	Постоянно


	Юридический отдел, отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	1.4.
	Методическое и организационное обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно


	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	1.5.
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Собинского района, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	2021-2024
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	1.6.
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, работниками администрации района, на которых распространяются антикоррупционные стандарты поведения, ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (в том числе  ограничений, касающихся получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки)
	2021-2024
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	1.7.
	Организация предоставления муниципальных услуг в электронном виде и через Многофункциональный центр
	2021-2024
	Структурные подразделения администрации района, муниципальные учреждения района

	Раздел II. Профилактика коррупционных правонарушений, работа с кадрами 
и структурными подразделениями администрации района

	2.1.
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2021-2024
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	2.2.
	Обеспечение функционирования официального сайта администрации района в соответствии с требованиями действующего законодательства, оперативное обновление информации на сайте
	Постоянно
	МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации района», структурные подразделения

	2.3.
	Техническая и информационная поддержка раздела, посвященного борьбе с коррупцией официального Интернет-сайта администрации  района


	По мере необходимости
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	2.4.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	2.5.
	Обеспечения участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	2.6.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы,
комитет по управлению имуществом

	2.7.
	Организация проведения тематических семинаров, совещаний с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции
	Не реже одного раза в полугодие
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы, юридический отдел

	2.8.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	2.9.
	Организация работы по контролю за уведомлением муниципальными служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	Раздел III. Обеспечение открытости и доступности информации и формирование нетерпимого отношения к коррупции

	3.1.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в администрации района
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	3.2.
	Взаимодействие с представителями бизнеса по вопросам противодействия коррупции, внедрение в практику предпринимательского сообщества антикоррупционной модели поведения
	Постоянно
	Мку «Управление экономики, сельского хозяйства и природопользования»

	3.3.
	Проведение соответствующих мероприятий (занятий, семинаров и т.п.) в общеобразовательных учреждениях и профессиональных образовательных организациях Собинского района в целях формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста, популяризации антикоррупционных стандартов поведения

	В течение учебного года
	Управление образования, МКУ «Управление  по культуре, физической культуре и спорту, туризму и молодежной политики»

	3.4.
	Проведение семинаров, «круглых столов» и других мероприятий для представителей общественных объединений и иных институтов гражданского общества по вопросам участия в реализации антикоррупционной политики в Собинском районе, по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	2021-2024
	МКУ «Управление  по культуре, физической культуре и спорту, туризму и молодежной политике»

	3.5.
	Обеспечение открытости, прозрачности процедуры закупок, создание равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок, эффективности осуществления закупок путем размещения полной информации о закупках на общероссийском  официальном сайте zakupki.gov.ru, комиссионное рассмотрение заявок участников размещения заказа и принятие решений по итогам закупок
	Постоянно
	Комитет по управлению имуществом

	3.6.
	Обеспечение исполнения отдельными категориями лиц порядка уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи, определения стоимости подарка и его реализации (выкупа)
	Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	3.7.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации района, а также лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей согласно перечню, утвержденному решением Совета народных депутатов Собинского района от 05.10.2010 № 89/11, на официальном сайте в сети Интернет
	II квартал
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы, МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации района»

	3.8.
	Размещение материалов антикоррупционной направленности в средствах массовой информации (районной газете «Доверие»)


	По мере необходимости
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	Раздел IV. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Собинского района, 
структурных подразделений администрации района

	4.1. 
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Собинского района, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения; проведение обобщения фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, принятых мер в отношении виновных лиц

	Ежегодно

до 1 ноября
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы



	4.2.
	Проведение анализа сведений, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Собинского района, в том числе сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках (отец, мать, братья, сестры и дети, а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов) в целях выявления возможного конфликта интересов

	Ежегодно

до 1 ноября
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы



	4.3.
	Обеспечение контроля за своевременным предоставлением:
- лицами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Собинского района, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации  Собинского района, включенные в соответствующий перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	За календарный год, предшествующий году и  по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
Ежегодно до 30 апреля года, следующего за отчетным годом
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, также лицами, претендующими на замещение этих должностей муниципальной службы.


	По мере необходимости


	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.5.
	Проведение анализа поступающих в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, обязанных представлять такие сведения. 

	Ежегодно

до 1 июля года, следующего за отчетным годом
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.6.
	Проведение проверок в порядке, установленном Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам»


	По мере необходимости
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.7.
	Проведение проверок и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы ограничений и запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	По мере необходимости
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.8.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством  мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов


	По мере необходимости
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.9.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе


	По мере необходимости
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.10.
	Проведение проверок по фактам обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений с ведением журнала регистрации уведомлений


	По мере необходимости
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.11.
	Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Собинского района
	Не реже 1 раза в полугодие
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.12.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, касающихся получения отдельными категориями лиц подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.


	2021-2024
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.13.
	Проведение анализа соблюдения ограничений и требований, касающихся выполнения муниципальными служащими иной оплачиваемой работы


	2021-2024
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.14.
	Проведение анализа соблюдения ограничений и требований, касающихся обязанности муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	2021-2024
	Отдел организационно-контрольной и  кадровой работы

	4.15.
	Проведение контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное  управление      

     
	Постоянно
	Комитет по управлению имуществом

	4.16.
	Проведение контроля при проведении конкурсов и аукционов по продаже муниципального имущества (в том числе земельных участков)  

          
	Постоянно
	Комитет по управлению имуществом

	4.17.
	Проведение оценки коррупционных рисков в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	Ежегодно
до 1 июля года,
следующего за отчетным годом
	Комитет по управлению имуществом

	4.18.
	Проведение проверок  соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти области и муниципальными органами, в части реализации мер по предупреждению коррупции, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


	1 полугодие 2022г., 

далее ежегодно
	Отдел организационно-контрольной и 

кадровой работы



